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5 ESTADO DO MARANHAO
FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FUNAC/MA
Fonte do Bispo, Rua Candido Ribeiro n® 850 — Centro, Sdo Luis — MA
Tel: (98) 3231-4738. Fax: (98) 3232-6484

Processo Seletivo Simplificado para Contratacio de Recursos Humanos para Unidade
de Internagdo Masculina Centro da Juventude Esperanca
EDITAL N°. 01/2012 :

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Fundagio da Crianga e
do Adolescente — FUNAC/MA e da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, constituida
pela Portaria n® 791/PRES/2012, de 20 de setembro de 2012, tornam publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
de Monitores para a Unidade de Internagdo Masculina Centro da Juventude Esperanca.

1-DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado pela Fundagéo
da Crianca e do Adolescente — FUNAC/MA por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado. constituida pela Portaria n°® 791/PRES/2012, de 20 de setembro de 2012.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais de nivel médio
para contratagdo por tempo determinado, em carater excepcional, para prestarem servigo na
Unidade de Internagdo Masculina Centro da Juventude Esperanga, situada na Rua do Colégio,
s/m®, bairro da Maiobinha, Sao José de Ribamar — MA.

1.3 — O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da
publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, podendo ser
prorrogado por igual ou inferior periodo, a critério da FUNAC/MA.

1.4 — A selecfio para os postos de trabalho de que trata este Edital serd realizada mediante
Avaliagio Curricular, Avaliagio de Conduta Moral, Avaliagdo Comportamental em Grupo,
Entrevista de Sele¢@io por Competéncia e Curso de Formagao.

1.5 — A jomada de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais e seu cumprimento serd
definido conforme as necessidades da FUNAC/MA.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — Antes de iniciar sua inscric@o, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para se candidatar ao Processo Seletivo
Simplificado.

2.1.1 — S&o condic¢bes para a inscrigio:

a) Ser brasileiro ou brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢@o
Federal;

b) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

¢) Encontrar-se quite com suas obrigacdes ¢leitorais, fiscais, civis e militares;

d) Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos completos a data de inscricdo neste Processo
Seletivo;

¢) Ter, no minimo, concluido 01 (um) Curso e/ou Formagdo na drea de Direitos Humanos (nas
tematicas relacionadas as arcas de Medidas Socioeducativas, Estatuto da Crianca ¢ do



Adolescente, Sistema Nacional Socioeducativo — SINASE, assuntos relacionados ao Idoso,
Protecdo a Mulher, Grupos em Situac¢io de Risco e Vulnerabilidade Social entre outros temas
afins) com carga horaria minima de 20 horas;

f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias dispostas no presente Edital para provimento
dos cargos temporarios do Poder Executivo do Estado do Maranhéo;

g)Ndo ter sofrido, no exercicio da funcfo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) Nio ter sido licenciado "ex-officio” ou excluido "ex-officio” a bem da disciplina das Forgas
Armadas ou Forcas Auxiliares;

i) Nfo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguranga,
transagdo penal ou qualquer condenaco prevista no Codigo Penal Brasileiro.

2.2 — Para inscrever-se no Seletivo Simplificado, o candidato deverad preencher a ficha de
inscrigdo, disponibilizada na Sede da Fundacio da Crianca e do Adolescente — FUNAC/MA,
situada na Fonte do Bispo. Rua Céndido Ribeiro n° 850 — Centro, S@o Luis — MA, acrescida
dos documentos listados no item 2.3, que deverdo ser entregues e protocolados no mesmo
local, no hordrio de 14:00 as 18:30 horas na Comisséio de Processo Seletivo Simplificado
da FUNAC/MA no periodo de 08 a 11 de outubro de 2012,

2.2.1 — O candidato ao protocolar sua inscri¢do declara estar de acordo de forma téacita e
expressa, quanto aos termos deste Edital. Assim, o candidato atesta, sob as penas da lei,
atender as condig¢Oes para inscri¢@o e que as informagdes prestadas nesta ficha correspondem
a verdade.

2.3 — Os documentos necessarios para inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado s&o:

a) Ficha de inscricdo, preenchida, devidamente assinada;

b) Copia autenticada do Diploma de conclusio de Ensino Médio, fornecido por Institui¢io de
ensino reconhecida pelo MEC;

¢) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

d) Curriculo Vitae comprovado;

e) Comprovante de residéncia atualizado (Conta de agua, luz ou telefone);

f) Certiddo Negativa original de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Civil e
Certiddes de Nada Consta emitidas pela Justica Federal e Justica Estadual e Certificado de
Reservista (para candidatos do sexo masculino).

2.3.1 — A documentagéo das letras “a” a “f”, devem ser entregues em envelope no ato da
inscri¢dio conforme item 2.2, sendo que a auséncia de algum(ns) desse(s) item(ns) implicara
na desclassificacdo automatica do candidato;

2.4 — O candidato que ndo preencher os requisitos deste Edital tera sua inscrigdo indeferida no
Processo Seletivo Simplificado;

2.5 — A inscriclo deverd ser feita pelo proprio candidato ou por procuracdio especifica para
este Processo Seletivo Simplificado, com firma reconhecida em cartério. O Procurador devera
se identificar por meio de cédula de identidade, entregando a procuragdo juntamente com
copia de sua cédula de identidade;

2.6 — Somente serdo avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado no subitem 2.2;

2.7 — Nao serdo aceitas inscri¢des e documentos encaminhados via fax, via postal e/ou e-mail;
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2.8 — Nilo ser4 permitida a entrega de documentos apés o periodo de inscrigao;

2.9 — As informagdes prestadas sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissio de Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir do certame aquele
candidato cuja Ficha de Inscrigdo e Curriculo forem preenchidos de forma incompleta,
incorreta e/ou ilegivel ou que fornecerem dados inveridicos;

2.10 — A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitéqﬁo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, nfio cabendo, portanto, posterior alegacdo de
desconhecimento.

3-DO CARGO

3.1 — Visando o cumprimento do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA e do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, o cargo. os pré requisitos, a
remuneragio mensal bruta, carga horaria de trabalho semanal e quantidade de vagas estdo
estabelecidos no Quadro 01, abaixo:

Quadro 01
n - s Remunerac¢io Carga horaria de
ol Caigo Prérequaifo mensal bruta (RS) | trabalho semanal VRgas
Nivel Médio concluido:
ter, no minimo,
concluido 01  (um)
01 Monitor | Curso e/ou Formacgio 724,00 30 27
na 4rea de Direitos
Humanos
Total de vagas 27
4 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO
4.1. A descrigiio sumdria do cargo esta descrita no Quadro 02, abaixo:
Quadro 02
A - NIVEL MEDIO
CARGO DESCRICAQ DAS ATIVIDADES
Monitor Garantir a seguranga dos adolescentes e a tranquilidade no interior da Unidade.

Intervir, sempre que necessario, para evitar conflitos entre os adolescentes e entre
adolescentes e funciondrios; Realizar revista didria nos alojamentos dos
adolescentes, bem como observar e monitorar o processo das visitas referente a
ocupagio dos espagos e posturas permitidas; Realizar revista pessoal nos
adolescentes, de acordo com as normas estabelecidas: Realizar, quando
determinado, revista nas instalagSes fisicas da Unidade: Obrigatoriamente
proceder 4 contagem dos adolescentes em toda passagem de plantdo. Cumprir
criteriosamente a designagio de postos de servico, respondendo pelo
cumprimento das atribuigdes pertinentes aos postos em que for escalado.
Participar de reunides multidisciplinares, setoriais ou por convocagdo, a fim de
favorecer o desenvolvimento da equipe e do adolescente quanto ao seu processo
socioeducativo. Agir, sempre que necessdrio, para evitar fugas e conter
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movimentos coletivos de indisciplina; Executar a triagem dos materiais e objetos,
para a devida permissdo de entrada na Unidade e entrega aos adolescentes,
observando as normas institucionais; Registrar em Livro de Ocorréncias e
comunicar 4 Coordenacéo de Seguranga qualquer anormalidade que presenciar ou
que tiver conhecimento; Participar dos processos de educacdo continuada
oferecidos pela Fundagdo, objetivando sua capacitacio e desenvolvimento
profissional; Atuar em equipe cumprindo suas fungGes e colaborando com os
demais servidores na definicio de medidas de seguranca e das avaliactes dos
adolescentes, buscando e trocando informagdes, garantindo o ambiente seguro e
educativo da Unidade. Executar outras atividades, no campo da seguranga,
determinadas pelo superior competente; Acompanhar os adolescentes em
atividades externas; Cumprir rigorosamente o Regimento interno.

5-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado dar-se-d conforme as etapas do Quadro 03 abaixo:

Quadro 03

N¢ ETAPA DATA CANDIDATO

01 | Divulgagio do Edital. 10/10/2012 Divulgac@o em didrio oficial
02 | Inscrigdes dos Candidatos. 10 a 17/10/2012 | Preencher a Ficha de inscricdo:

Entregar documentacdo do item 2.3

03 | Triagem, Avaliacio Curricular | 10 a 18/10/ 2012 | Aguardar divulgacio da listz de
e de Conduta Moral. classificados.

04 | Divulgagio da Lista de 19/10/2012 Consultar o site www.funac.ma.gov.br
Candidatos classificados para Consultar didrio oficial.
Avaliagio comportamental de
£rupo.

05 | Realizagio das Avaliagdes | 22 a24/10/2012 | Comparecer ao local de aplicacio das
comportamentais em grupo. avaliagGes de grupo.

06 | Divulgagio dos candidatos 26/10/2012 Consultar o site www.funac.ma.gov.br
classificados. Consultar didrio oficial.

07 | Recebimento de Recursos. 29/10/2012 Protocolar Recurso na Sede da

FUNAC/MA

08 | Divulgagio do Resultado da 31/10/2012 Consultar o site www.funac.ma.gov.br
apreciacéo dos Recursos. Consultar diario oficial.

07 | Divulgagio da Lista de 31/10/2012 Consultar o site www.funac.ma.gov.br
Candidatos Aprovados para a Consultar didrio oficial
Entrevista de selecdo por
competéncia.

08 | Realizagdo da Entrevista de | 01 a06/11/2012 | Apresentar-se no local de realiza¢do
selecdo por competéncia. de Entrevista.

09 | Divulgagdio da Lista de 08/11/2012 Consultar o site www.funac.ma.gov.br
Candidatos aprovados para Consultar didrio oficial;
curso de formagdo.

10 | Realizacdo Curso de formacdo. | 09a 10/11/2012 | Apresentar-se ao local de formagio

13 | Assinatura do contrato. 12/11/2012 Apresentar-se a sede da FUNAC

5.2 — Critérios para a Triagem da Documentagéo:
a) Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior nimero de pontos.




b) A classificaco dar-se-a em ordem decrescente de pontos, de acordo com o resultado.

¢) Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que
obtiver maior tempo de experiéncia comprovada em trabalho com o Sistema Socioeducativo;
d) Candidatos que ndo apresentarem, comprovadamente, Formaciio escolar ou académica,
conforme critérios deste edital, serdio automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 — Do Processo de Triagem da Documentagio dos Candidatos pela Comisséo. -

5.3.1 — A Triagem dar-se-4 mediante somatério dos pontos obtidos na anilise conjunta dos
itens abaixo, os quais deverfo constar no curriculo de forma detalhada:

a) Formacdo escolar, devidamente comprovada, com identificacdo dos titulos, dos
certificados, com carga horaria ou quantidade de dias do evento;

b) Experiéncia profissional, devidamente comprovada;

c) Atuagdo laborativa ou voluntariado na drea de Direitos Humanos, devidamente
comprovada, com firma reconhecida, com carga horaria ou quantidade de dias;

5.3.2 — Para pontuagio da formagfo escolar e experiéncia profissional comprovada na érea de
atuacdo serdo considerados os critérios descritos nos Quadros 04 e 05 abaixo:

Quadro 4
CARGO DE NiVEL MEDIO
Pontos | Maximo de | Maximo de
Formacio escolar ou académica Pontos Certificados
Curso basico na drea de seguranca com carga horaria 5.0 05 01
minima de 120 (cento e vinte) horas. i
Cursos de aperfeicoamento na drea de seguranga com 25 10 04
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas. *
Curso e/ou formagdo na drea de Direitos Humanos com =
PR : 5.0 25 05
carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Pontuacio total 40 10
Quadro 05
Experiéncia Profissional Pontos Pontuagio Maxima
Exercicio profissional na area de seguranca 02 por ano completo 20
Exercicio profissional em instituigdes de | 04 por ano completo 40
Promogio, Protecdo e Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.
Pontuacio total 60

5.3.4 — Para receber a pontuagfo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, uma das seguintes opg¢des:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): Original e copia das paginas da foto,
verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fung¢do a qual concorre para a
autenticagfo no ato da inscricdo;

b) Declaracdo/certiddo de tempo de servico, em papel timbrado, com o CNPJ da
empresa/instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, com firma reconhecida em cartério;

¢) Atestado ou declaracdo, no caso de profissional auténomo, informando o periodo e a
espécie do servigo realizado, assinado pelo préprio profissional, acompanhada da cépia dos
comprovantes de pagamento da Previdéncia Social ou de pagamento de ISS ou da Guia de
Pagamento Auténomo (RPA), ou recibo de prestagio de servigos, com o CPF do contratante;
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5.3.5 — Para fins de contagem de experiéncia profissional serdo pontuados somente os
comprovantes dos tltimos 10 (dez) anos a partir da data de inscrigdo;

5.3.6 — Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional serdio considerados uma tnica
vez:

5.3.7 — Caso a documentagdo apresentada nfo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
Edital, os pontos ndo serdo apurados.

6 - AVALIACOES COMPORTAMENTAIS EM GRUPO

6.1 — As Avaliagdes Comportamentais em Grupo (ACG) sdo de cardter eliminatorio e
classificatorio. Elas visam medir e avaliar as condutas emitidas pelos candidatos em situagdes
controladas a fim de verificar o grau de conformidade entres estas ¢ o padrdo de
comportamentos necessarios para o bom exercicio da funcdo disponibilizada neste Processo
Seletivo Simplificado. Comportamento se define como qualquer agéio do individuo que pode
ser observada por outra pessoa e descrita em termos observaveis e mensuraveis;

6.2 — As ACG serdo realizadas conforme calenddrio disponibilizado por este edital e/ou
através do site www.funac.ma.gov.br.

6.3. — O candidato classificado para as ACG deverda comparecer ao local indicado, na data
marcada com antecedéncia minima de 30 minutos. O candidato que ndo respeitar o horario
estipulado ou nfo estiver em sala no inicio das aplicagdes das técnicas de grupo ndo podera
participar do processo seletivo em data ou horario posterior estando, automaticamente,
eliminado do certame.

6.3.1 — As técnicas de ACG serfio aplicadas por um profissional, ora denominado condutor,
que tera a fun¢fo de orientar e dar instrugdes sobre as tarefas a serem executadas e a
finalidade de cada uma.

6.3.2 — A avaliagdo de desempenho dos candidatos serd realizada por uma equipe de 05
(cinco) pessoas, sendo 02 (dois) profissionais da édrea de coordenacfo técnica, 02 (dois) da
drea de disciplina e seguranca da unidade ¢ 01 (um) psicélogo.

6.3.3 — A nota do candidato serd a média aritmética obtida por meio da soma das notas
atribuidas pelos membros da equipe de avaliag@o.

6.3.4 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente através das médias obtidas
nas ACG.

6.4 — Os candidatos em classificacdo posterior ao item 6.3.4 serfo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

7 - AVALIACAO DE CONDUTA MORAL

7.1 — Para esta etapa, serdo exigidas as seguintes documentagdes: Certiddo Negativa original
de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Civil e Certiddes de Nada Consta emitidas
pela Justica Federal e Justica Estadual e Certificado de Reservista (para candidatos do sexo
masculino).



7.1.1 — Os candidatos poderdo ser submetidos a um processo de Comprovagéo de Idoneidade
e Conduta Ilibada (Investigagdio Social), de carater eliminatério, que tem como objetivo
verificar se possuem idoneidade e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.

7.2 — Declaragdes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de comprovagio
de idoneidade, bem como apresentacdo de documentos falsos, em qualquer hipotese,
determinario o cancelamento da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e a anulagéo de
todos os fatos dela decorrentes, em qualquer época, mesmo apés a conclusio do certame, sem
prejuizo das sangOes civeis e penais cabiveis.

7.3 — A FUNAC/MA podera consultar ouiras entidades, integrantes ou nfo do Sistema de
Defesa Social, a seu critério, para proceder integral ou parcialmente a execuciio da Avaliagio
de Conduta Moral.

8 - ENTREVISTA DE SELECAO POR COMPETENCIA

8.1 — A Entrevista de Sele¢iio por Competéncia (ESC), de carater obrigatdrio e eliminatério. é
uma investigacdo sobre o repertério comportamental do candidato através de perguntas
abertas, com verbos no passado e situagdes vivenciadas visando identificar as condutas
adotadas por ele nestes contextos.

8.1.1 — O candidato classificado para a ESC deverd comparecer ao local indicado, na data
marcada com antecedéncia minima de 30 minutos. O candidato que ndo respeitar o horario
estipulado ou nfo estiver em sala no inicio da entrevista ndo podera participar do processo
seletivo em data ou hordrio posterior estando, automaticamente, eliminado do certame.

8.2 — As entrevistas, para cada candidato, serdo realizadas por 03 (trés) avaliadores estando a
condugdo do processo de acordo com a discricionariedade e conveniéncia dos entrevistadores.

8.3 — A nota do candidato serd a média aritmética obtida por meio da soma das notas
atribuidas por cada entrevistador durante a ESC.

8.4 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente por meio das médias obtidas
nas ESC.

8.4.1 — A comprovacdo da omissfo e ou negacgio, pelo candidato, de informagdes relevantes
na entrevista, implicard em sua imediata eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado e caso
tenha ultrapassado essa fase, na anulag@o da contratagéo realizada.

8.5 — Os candidatos avaliados nesta etapa receberdo parecer com a descricio de
“classificados™ ou “desclassificados™ para as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

9 — CURSO DE FORMACAO
9.1 — Serfio convocados para o Curso de Formagiio, os candidatos classificados dentro da

ultima ordem do ntimero de até 03 (trés) vezes o quantitativo de vagas disponiveis neste
Edital.
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9.2 — Serdo eliminados os candidatos convocados para o Curso de Formagdo que ndo
comparecerem ao local e data estipulados, ou ainda que tenham presenca inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga hordria total do curso.

9.3 — Ocorrendo vacéncia oriunda de desisténcia ou eliminac¢do de candidatos no Curso de
Formagao, serdo convocados aqueles que, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo,
receberam parecer “classificado” para as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

10 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1 — Serfio reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PeD, na propor¢do de 5%
(cinco por cento) das respectivas vagas previstas neste Edital.

10.1.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD, aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

10.2 — O candidato PcD dever, através de requerimento formal & Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, o qual deverd ser entregue na sede da Fundagio da Crianga e do
Adolescente — FUNAC/MA. situada na Fonte do Bispo, Rua Candido Ribeiro, n® 850 —
Centro, Sdo Luis — MA, no horario de 14:00 as 18:30h de 08 a 11 de outubro de 2012 na
referida Comissdo, requerendo o enquadramento no item 10.1, indicando seu nimero de
CPF e anexando atestado médico emitido apds 01 de junho de 2012, o qual estejam
atestadas a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme item 2 — DAS INSCRICOES.

10.3 — O deferimento do requerimento indicado no item 10.2 levard em conta:

a) O deferimento do pedido de inscrigdo do candidato;

b) O cumprimento do disposto no mesmo item (10.2) e,

¢) A qualificagio do candidato como Pessoa com Deficiéncia — PeD. avaliada a partir do
atestado médico apresentado e respectivo niimero de CID indicado.

10.4 — O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 10.2, caso aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, submeter-se-4, quando convocado, a pericia por Equipe
Multiprofissional indicada pela Comissio de Processo Seletivo Simplificado da
FUNAC/MA, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada. assim como a andlise da
compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo — especialidade e, ainda,
da viabilidade das condigSes de acessibilidade ¢ da adequacdo do ambiente de trabalho para
execugdo das tarefas.

10.4.1 — A decisdio da Equipe Multiprofissional indicada no item anterior (10.4) terd carater de
decisdo terminativa.

10.5 — Em caso de nfio confirmacio da deficiéncia declarada, da nio compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo — especialidade ou da ndo viabilidade das condigdes
de acessibilidade e da adequagfio do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas importard
na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

10.5.1 — A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também serd aplicada a
inobservancia do disposto nos itens 10.1.1 e/ou 10.2 e/ou 10.3.
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10.6 — O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participard tanto da classificagdo geral.
como da classificacio dos candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia — PeD.

10.6.1 - Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia— PcD, estas serfio ocupadas pelos demais candidatos aprovados e
classificados.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1 — Os candidatos que néo forem eliminados nas etapas anteriores serdo classificados por
niimero de vagas, de acordo com o somatério de pontos alcangados no processo seletivo
simplificado;

11.1.1 — Os candidatos classificados além do nimero de vagas compordo o Cadastro de
Reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Fundag@o da Crianga e do
Adolescente — FUNAC/MA dentro da vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado;

11.2 — Os candidatos classificados serfio convocados obedecendo a rigorosa ordem crescente
de classificac@o;

11.3 — Na classificagdio final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores
de desempate:

a) maior pontuagdo na ESC;

b) maior pontuagio na ACG;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais avancada.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — Sera admitido Recurso em cada uma das etapas do processo de sele¢do, no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas ap6s divulgagio do referido resultado, a ser encaminhado por escrito
4 Comissdo de Processo Seletivo Simplificado na sede da FUNAC/MA, a ser entregue no
mesmo enderego constante do item 2.2 deste Edital.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 — As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nio consumado o Processo Seletivo Simplificado.

13.2 — Nio serdio devolvidos documentos ou copias anexadas ao requetimento da inscrigéo.

13.3 — A aprovagio no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato nao
classificado no limite de vagas, o direito & contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidatos, respeitando-se,

rigorosamente a ordem de classificagéo.

13.4 — Nio poderé participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que for servidor
puiblico ou possuir qualquer vinculo empregaticio com o Estado do Maranhao.
g
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13.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da
Fundagdo da Crianga e do Adolescente — FUNAC/MA.

S&do Luis/MA, 29 de setembro de 2012,

\IM ﬂ q’&
Anailde Everton Serra

Presidenta em exercicio da Fundacfo da Crianca e do Adolescente



